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DATOS DE LA REUNION

Dependencia: Subdireccion de Empleo y Asunto: Subcomité operativo programa Socios Talento Capital 2.0

Formacion (SDDE)

Fecha: 16 de enero 2026 Lugar: Plataforma Meet

Asistentes/Participantes:

Bibiana Quiroga SDDE — SEF

Natalia Mora — SDDE - SEF

Yubay Narvaez — SDDE — SEF

Carolin Giselle Casallas - SDDE - SEF

Mauricio Herndndez SDDE — SEF

Johana Casallas — Gerente de Proyecto Operador KUEPA EDUTECH SAS

Camila Parra — Gerente de Proyecto Operador BD GUIDANCE SAS BIC

Maria Fernanda Avellaneda - Equipo de Trabajo Operador BD GUIDANCE SAS BIC
Solangie Verdugo - Equipo de Trabajo Operador BD GUIDANCE SAS BIC

Mario Blanco — Gerente de Proyecto operador GENERACION DE TALENTOS SAS
OBJETIVO DE LA REUNION

Realizar seguimiento al avance y cumplimiento de metas del programa Socios Talento Capital (STC), revisar
el desarrollo de eventos seguimiento avance y cumplimiento de metas, eventos y procesos, seguimiento
alianzas empresariales y vacantes disponibles, Seguimiento a desembolsos, Proceso de verificacion hitos deg
pago v otros a continuacion se presenta la agenda a desarrollar.

AGENDA DE LA REUNION

Verificacion de asistencia

Seguimiento avance y cumplimiento de metas

Seguimiento eventos

Seguimiento de alianzas empresariales vacantes y puestos de trabajo
Seguimiento a desembolsos

Proceso de verificacion hitos de pago

Otros

SNk =

Yubay Narvaez — SDDE - SEF: Da inici6 al subcomité técnico a las 10:24 a.m. del 16 de enero del 2026,
con la participacion del equipo de apoyo a la supervision de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico
(SDDE) Mauricio Hernandez, Natalia Mora y el equipo administrativo que apoya el programa para fines
pertinentes. La reunion fue liderada por Yubay Narvaez, profesional de asistencia técnica de la SDDE, quien
dio apertura formal a la reunion y presentd el orden del dia. Se da inicio al desarrollo del subcomité semanal
correspondiente
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1. Verificacion de asistencia.

Yubay Narvaez — SDDE - SEF: Durante el desarrollo de la sesion, se pide que se confirmen la asistencia por
parte de los operadores.

KUEPA EDUTECH: Johana Casallas, Gerente del proyecto, y coordinacion de orientacion.

BD GUIDANCE: Camila Parra, Gerente del proyecto, acompafiada de Solangie Verdugo,Maria Fernanda
Avellaneda.

GENERACION DE TALENTOS: Mario Blanco.

2. Seguimiento, avances y cumplimiento de metas

Yubay Narvaez — SDDE - SEF: Durante el desarrollo de la sesion, hace lectura de cifras reportadas por cada
uno de los operadores como se presenta a continuacion

KUEPA EDUTECH SAS GRUPO 1 MUJERES: senalando 44 atendidas en el paquete bésico y 61 en el
especializado, con un énfasis poblacional de 36 para el paquete basico y 60 para el paquete especializado con
110 personas en ruta para el paquete basico y 70 para el especializado. Para el paquete de mujeres, se reportaron
168 personas en curso en el paquete especializado, y 48 personas finalizaron el proceso de formacién en este
grupo y 48 personas que ya finalizaron la ruta de formacion.

KUEPA EDUTECH SAS GRUPO 4 JOVENES: Sefialando 13 personas para el paquete basico y 23 para el
especializado, con un énfasis poblacional de 13 para el paquete basico y 20 para el paquete especializado con
170 personas en ruta de atencion para el paquete basico y 43 personas en ruta atencion para el paquete
especializado 234 personas en formacion para el paquete especializado 0 para el paquete basico 25 personas que
ya finalizaron la ruta de formacion.

Yubay Narvaez — SDDE - SEF: Le pide Johana Casallas confirmacion de las cifras leidas, pide Johana Casallas
confirmo6 que las cifras eran correctas y aclaré que la formacion en el paquete basico siempre seria cero.

Yubay Narvaez — SDDE - SEF: Mencion6 que todas las cifras de Bid Guidance se encontraban en cero porque
el operador cumplié la meta del hito de pago niimero 5 el 14 de enero, reporte que ya fue recibido por parte de la
SDDE lo cual fue confirmado por Camila Parra.
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GENERACION DE TALENTOS: Sefialando 21 personas en el paquete basico y 18 en el paquete especializado,
con un énfasis poblacional 3 personas para el paquete basico y 0 en paquete especializado con 16 personas en
ruta de atencion para el paquete basico y 11 personas en ruta atencion, respectivamente. Ademas, se reportaron
114 personas inscritas en paquete basico y 114 en el paquete especializado asimismo 105 en curso en el paquete
especializado, y 25 personas finalizaron el proceso de formacion.

Yubay Narvaez — SDDE - SEF: Le pide Mario Blanco confirmacion de las cifras leidas Mario Blanco confirma
que las cifras eran correctas.

Como evidencia de las cifras de seguimiento se pega a continuacion la imagen del tablero de seguimiento a cifras:

KUEFA EDUTECH SAS BASICO 44 36 81.82% 10 0 0 0 0
(Grupo 1 Mujeres) ESPECIALIZADO 61 60 95.36% 70 2 168 0 48
TOTAL GRUPO 1 105 96 91.43% 180 2 168 0 43
BD GUIDANCE SAS BIC BASICO 0 0 0.00% 0 0 0 0 0
(Grupo 2 =50 afios) ESPECIALIZADO 0 0 0.00% 0 0 0 0 0
TOTAL GRUPO 2 0 0 0.00% 1] 1] 0 0 0
GENERACION DE TALENTOS SAS {BASICO 21 3 14.29% 16 0 0 0 0
(Grupo 3 Migrantes) ESPECIALIZADO 18 0 0.00% 1 14 105 0 25
TOTAL GRUPO 3 39 3 7.69% 27 114 105 0 25
KUEPA EDUTECH SAS BASICO 13 13 100.00% 170 0 0 0 0
(Grupo Jovenes) ESPECIALIZADO 23 20 86.96% 43 1 234 0 4
TOTAL GRUPO 4 36 33 91.67% 213 1 234 0 4
TOTAL STC 2.0 180 132 73.33% 420 "7 507 0 7

Yubay Narvaez — SDDE - SEF: Enfatiz6 a los operadores la importancia de que los operadores pendientes de
hitos de pago aceleren sus procesos, dado que ya 16 de enero es necesario avanzar rapido en los cronogramas
establecidos y cumplir con los términos contractuales.

2. Seguimiento Eventos Seguimiento de Alianzas Empresariales Vacantes y Puestos de Trabajo

Yubay Narvaez — SDDE - SEF: Durante el desarrollo de la sesion, hace lectura de cifras reportadas por cada
uno de los operadores como se presenta a continuacion

KUEPA EDUTECH SAS GRUPO 1 MUJERES: Senalando tiene 62 alianzas con 277 vacantes y 6412 puestos
de trabajo y tiene programado 6 eventos
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trabajo y tiene programado 1 evento
KUEPA EDUTECH SAS GRUPO 4 JOVENES: Sefialando tiene 14 alianzas con 20 vacantes y 501 puestos de

BD GUIDANCE GRUPO 2 MAYORES DE 50 ANOS: Se evidencia en cero todo, porque ya cumplié la meta de
atencion del programa socios talento capital

GENERACION DE TALENTOS 3 PERSONAS MIGRANTES: Sefialando tiene 53 alianzas con 314 vacantes y
3869 puestos de trabajo y no programados eventos.

Como evidencia de las cifras de seguimiento se pega a continuacion la imagen del tablero de seguimiento a cifras:
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4. Seguimiento a desembolsos

Yubay Narvaez - SDDE - SEF: Durante el desarrollo de la sesion, menciona que de acuerdo al
compromiso del subcomité pasado donde nos preguntaron por sus pagos. informd que los pagos
pendientes de los operadores radicados en diciembre recibiran el recurso en sus cuentas entre el 19 y el 23
de enero, ya que se encuentran en lista para el desembolso por parte de la Secretaria de Hacienda. Mario
Blanco de Generacion de Talentos y Johana Casallas agradecieron la informacion.
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5. Proceso de verificacion hitos de pago

Yubay Narvaez — SDDE - SEF: Durante el desarrollo de la sesion, informarles que, de acuerdo con los
cronogramas internos de actividades de la Secretaria, los procesos de verificacion de las entregas que ustedes nos
relacionen comenzaran a cubrirse a partir del 26 de enero 2026. No obstante, existe la posibilidad de iniciar
dichas actividades con anterioridad; sin embargo, la fecha tentativa de arranque es la anteriormente mencionada.
Por esta razon, solicitamos un poco de paciencia y comprension al momento de iniciar estas revisiones.
Adicionalmente, es importante mencionar que actualmente se encuentran pendientes algunas correcciones de
VRD que ustedes nos han venido reportando. Las demoras presentadas obedecen a que la meta establecida fue
superada por ustedes, excediendo el nimero minimo de errores inicialmente contemplados, y a que el area de
tecnologia presenta retrasos en sus procesos.

En este sentido, también solicitamos su comprensiéon y paciencia mientras se realizan las respectivas
subsanaciones, con el fin de que puedan efectuar sus entregas de manera oportuna y conforme a lo
correspondiente.

6. Varios

Proceso de Revision de Hitos de Pago:

Camila Parra — BD GUIDANCE SAS BIC: Expreso su preocupacion por el inicio del proceso de revision de hitos
de pago el 26 de enero, ya que esto podria implicar casi 12 dias de espera, lo que prolongara el proceso de
subsanacion y retrasaria la radicacion del pago hasta febrero. Ella sefiald que este retraso genera gastos
adicionales al requerir la vinculacion del equipo de trabajo un mes mas, lo que afecta el proyecto. Camila Parra
solicité a Yubay Narvaez que revisara con la supervision la posibilidad de avanzar de alguna manera con la
revision antes del 26 de enero.

Proceso de Revision de Hitos de Pago:

Jhoana Casallas — KUEPA EDUTECH SAS: Apoyo a la Solicitud de Agilizaciéon de Verificacion Johana
Casallas se unio a la solicitud de Camila Parra para agilizar la verificacion de hitos, ya que KUEPA también tiene
proyectado entregar el hito 4 de mujeres el proximo viernes 23 de enero del 2026, sumando un volumen
considerable de revisiones. Ella destacd que el flujo de caja y las proyecciones presupuestales de KUEPA
dependen de los procesos de revision y que escalard un correo formal a la supervision para que se cumplan los
tiempos de revision. Yubay Narvaez se comprometio a llevar el mensaje a la supervision para intentar adelantar
el cronograma de verificacion antes del 26 de enero.



Gestion
ezt Documental
¢ \

s
A Bonoth bt Acta de

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO) Reunién

Codigo:
Version:
Fecha:
Pagina:

Elaborado por:

Revisado por:

Aprobado por:

GD-P1-F22
3
13 de septiembre de 2023 0°0

Pagina - 1 - de - A
Leidy Rocio Sierra / Prof. Univ. DGC %%°

Gloria Inés Patifio / Prof. Univ. SAF |

BAJOESTANDAR

Gloria Edith Martinez Sierra MIPG

Directora Gestion Corporativa

Jhoana Casallas — KUEPA EDUTECH SAS: Pregunta por la respuesta del correo del 10 de enero del 2026, con
la sobre la modificacion de la encuesta de servicios al paquete especializados.

Yubay Narvaez — SDDE - SEF: Responde que ya se dio por correo electronico con los comentarios del area
técnica, que al terminar este espacio se reenviara el correo de nuevo

Jhoana Casallas — KUEPA EDUTECH SAS: Menciona que entregara el hito tres (3) tres jovenes la proxima
semana y hito de cuatro (4) de mujeres.

Yubay Narvaez — SDDE - SEF: Se comprometio a llevar el mensaje a la supervision para intentar adelantar el
cronograma de verificacion antes del 26 de enero.

Yubay Narvaez — SDDE - SEF: Da por terminado el subcomité y agradece a todos por su asistencia.

COMPROMISOS DE LA REUNION

del 26 de enero.

la supervision para intentar adelantar
el cronograma de verificacion antes

COMPROMISOS RESPONSABLE FECHA
CUMPLIMIENTO
Enviar correo con la respuesta de la Equipo AT 16/01/2026
encuesta
Se comprometio a llevar el mensaje a |Equipo AT 16/01/2026
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