
 

 Gestión 
Documental 

Código: GD-P1-F22  

 

Versión: 3 
Fecha: 13 de septiembre de 2023 

 
 

Acta de 
Reunión 

Página: Página - 1 - de - 

Elaborado por: Leidy Rocío Sierra / Prof. Univ. DGC 

Revisado por: Gloria Inés Patiño / Prof. Univ. SAF 

Aprobado por: Gloria Edith Martínez Sierra 
Directora Gestión Corporativa 

 

 
DATOS DE LA REUNIÓN 

 
Dependencia: Subdirección de Empleo y 
Formación (SDDE) 

 
Asunto: Subcomité operativo programa Socios Talento Capital 2.0 

Fecha: 16 de enero 2026  Lugar: Plataforma Meet 

Asistentes/Participantes: 
 

●​ Bibiana Quiroga SDDE – SEF 
●​ Natalia Mora – SDDE - SEF 
●​ Yubay Narváez – SDDE – SEF 
●​ Carolin Giselle Casallas - SDDE - SEF 
●​ Mauricio Hernández SDDE – SEF 
●​ Johana Casallas – Gerente de Proyecto Operador KUEPA EDUTECH SAS 
●​ Camila Parra – Gerente de Proyecto Operador BD GUIDANCE SAS BIC 
●​ María Fernanda Avellaneda - Equipo de Trabajo Operador BD GUIDANCE SAS BIC 
●​ Solangie Verdugo - Equipo de Trabajo Operador BD GUIDANCE SAS BIC 
●​ Mario Blanco – Gerente de Proyecto operador GENERACIÓN DE TALENTOS SAS 

OBJETIVO DE LA REUNIÓN 
Realizar seguimiento al avance y cumplimiento de metas del programa Socios Talento Capital (STC), revisar 
el desarrollo de eventos seguimiento avance y cumplimiento de metas, eventos y procesos, seguimiento 
alianzas empresariales y vacantes disponibles, Seguimiento a desembolsos, Proceso de verificación hitos de 
pago y otros a continuación se presenta la agenda a desarrollar.  
AGENDA DE LA REUNIÓN 

1.​ Verificación de asistencia 
2.​ Seguimiento avance y cumplimiento de metas 
3.​ Seguimiento eventos 
4.​ Seguimiento de alianzas empresariales vacantes y puestos de trabajo 
5.​ Seguimiento a desembolsos  
6.​ Proceso de verificación hitos de pago  
7.​ Otros  

 
Yubay Narváez – SDDE – SEF: Da inició al subcomité técnico a las 10:24 a.m. del 16 de enero del 2026, 
con la participación del equipo de apoyo a la supervisión de la Secretaría Distrital de Desarrollo Económico 
(SDDE) Mauricio Hernández, Natalia Mora y el equipo administrativo que apoya el programa para fines 
pertinentes. La reunión fue liderada por Yubay Narvaez, profesional de asistencia técnica de la SDDE, quien  
dio apertura formal a la reunión y presentó el orden del día. Se da inicio al desarrollo del subcomité semanal 
correspondiente  
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1.​ Verificación de asistencia. 

Yubay Narváez – SDDE – SEF: Durante el desarrollo de la sesión, se pide que se confirmen la asistencia por 
parte de los operadores.  

KUEPA EDUTECH: Johana Casallas, Gerente del proyecto, y coordinación de orientación. 

BD GUIDANCE: Camila Parra, Gerente del proyecto, acompañada de Solangie Verdugo,María Fernanda 
Avellaneda. 

GENERACIÓN DE TALENTOS: Mario Blanco. 

2.  Seguimiento, avances y cumplimiento de metas 

Yubay Narváez – SDDE – SEF: Durante el desarrollo de la sesión, hace lectura de cifras reportadas por cada 
uno de los operadores como se presenta a continuación  

KUEPA EDUTECH SAS GRUPO 1 MUJERES: señalando 44 atendidas en el paquete básico y 61 en el 
especializado, con un énfasis poblacional de 36 para el paquete básico y 60 para el paquete especializado con 
110 personas en ruta para el paquete básico y 70 para el especializado. Para el paquete de mujeres, se reportaron 
168 personas en curso en el paquete especializado, y 48 personas finalizaron el proceso de formación en este 
grupo y 48 personas que ya finalizaron la ruta de formación.   

KUEPA EDUTECH SAS GRUPO 4 JÓVENES: Señalando 13 personas para el paquete básico y 23 para el 
especializado, con un énfasis poblacional de 13 para el paquete básico y 20 para el paquete especializado con 
170 personas en ruta de atención para el paquete básico y 43 personas en ruta atención para el paquete 
especializado 234 personas en formación para el paquete especializado 0 para el paquete básico 25 personas que 
ya finalizaron la ruta de formación. 

Yubay Narváez – SDDE – SEF: Le pide Johana Casallas confirmación de las cifras leídas, pide Johana Casallas 
confirmó que las cifras eran correctas y aclaró que la formación en el paquete básico siempre sería cero. 
 
Yubay Narváez – SDDE – SEF: Mencionó que todas las cifras de Bid Guidance se encontraban en cero porque 
el operador cumplió la meta del hito de pago número 5 el 14 de enero, reporte que ya fue recibido por parte de la 
SDDE lo cual fue confirmado por Camila Parra. 
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GENERACIÓN DE TALENTOS: Señalando 21 personas en el paquete básico y 18 en el paquete especializado, 
con un énfasis poblacional 3 personas para el paquete básico y 0 en paquete especializado con 16 personas en 
ruta de atención para el paquete básico y 11 personas en ruta atención, respectivamente. Además, se reportaron 
114 personas inscritas en paquete básico y 114 en el paquete especializado asimismo 105 en curso en el paquete 
especializado, y 25 personas finalizaron el proceso de formación. 
 

Yubay Narváez – SDDE – SEF: Le pide Mario Blanco confirmación de las cifras leídas Mario Blanco confirma 
que las cifras eran correctas. 
 
Como evidencia de las cifras de seguimiento se pega a continuación la imagen del tablero de seguimiento a cifras: 
  

 

 
Yubay Narváez – SDDE – SEF: Enfatizó a los operadores la importancia de que los operadores pendientes de 
hitos de pago aceleren sus procesos, dado que ya 16 de enero es necesario avanzar rápido en los cronogramas 
establecidos y cumplir con los términos contractuales. 

 
2. Seguimiento Eventos Seguimiento de Alianzas Empresariales Vacantes y Puestos de Trabajo 
 

Yubay Narváez – SDDE – SEF: Durante el desarrollo de la sesión, hace lectura de cifras reportadas por cada 
uno de los operadores como se presenta a continuación  

KUEPA EDUTECH SAS GRUPO 1 MUJERES: Señalando tiene 62 alianzas con 277 vacantes y 6412 puestos 
de trabajo y tiene programado 6 eventos 
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trabajo y tiene programado 1 evento 

KUEPA EDUTECH SAS GRUPO 4 JÓVENES: Señalando tiene 14 alianzas con 20 vacantes y 501 puestos de 

BD GUIDANCE GRUPO 2 MAYORES DE 50 AÑOS: Se evidencia en cero todo, porque ya cumplió la meta de 
atención del programa socios talento capital  

GENERACIÓN DE TALENTOS 3 PERSONAS MIGRANTES: Señalando tiene 53 alianzas con 314 vacantes y 
3869 puestos de trabajo y no programados eventos. 

 
Como evidencia de las cifras de seguimiento se pega a continuación la imagen del tablero de seguimiento a cifras: 
 

 
 
 
 4. Seguimiento a desembolsos  
 

Yubay Narváez – SDDE – SEF: Durante el desarrollo de la sesión, menciona que de acuerdo al 
compromiso del subcomité pasado donde nos preguntaron por sus pagos.  informó que los pagos 
pendientes de los operadores radicados en diciembre recibirán el recurso en sus cuentas entre el 19 y el 23 
de enero, ya que se encuentran en lista para el desembolso por parte de la Secretaría de Hacienda. Mario 
Blanco de Generación de Talentos y Johana Casallas agradecieron la información. 
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5.  Proceso de verificación hitos de pago  
 
Yubay Narváez – SDDE – SEF: Durante el desarrollo de la sesión, informarles que, de acuerdo con los 
cronogramas internos de actividades de la Secretaría, los procesos de verificación de las entregas que ustedes nos 
relacionen comenzarán a cubrirse a partir del 26 de enero 2026. No obstante, existe la posibilidad de iniciar 
dichas actividades con anterioridad; sin embargo, la fecha tentativa de arranque es la anteriormente mencionada. 
Por esta razón, solicitamos un poco de paciencia y comprensión al momento de iniciar estas revisiones. 
Adicionalmente, es importante mencionar que actualmente se encuentran pendientes algunas correcciones de 
VRD que ustedes nos han venido reportando. Las demoras presentadas obedecen a que la meta establecida fue 
superada por ustedes, excediendo el número mínimo de errores inicialmente contemplados, y a que el área de 
tecnología presenta retrasos en sus procesos. 
En este sentido, también solicitamos su comprensión y paciencia mientras se realizan las respectivas 
subsanaciones, con el fin de que puedan efectuar sus entregas de manera oportuna y conforme a lo 
correspondiente. 
 
6. Varios  
 
Proceso de Revisión de Hitos de Pago: 

Camila Parra – BD GUIDANCE SAS BIC: Expresó su preocupación por el inicio del proceso de revisión de hitos 
de pago el 26 de enero, ya que esto podría implicar casi 12 días de espera, lo que prolongará el proceso de 
subsanación y retrasaría la radicación del pago hasta febrero. Ella señaló que este retraso genera gastos 
adicionales al requerir la vinculación del equipo de trabajo un mes más, lo que afecta el proyecto. Camila Parra 
solicitó a Yubay Narvaez que revisará con la supervisión la posibilidad de avanzar de alguna manera con la 
revisión antes del 26 de enero. 
 
 
Proceso de Revisión de Hitos de Pago: 

 
Jhoana Casallas – KUEPA EDUTECH SAS: Apoyo a la Solicitud de Agilización de Verificación Johana 
Casallas se unió a la solicitud de Camila Parra para agilizar la verificación de hitos, ya que KUEPA también tiene 
proyectado entregar el hito 4 de mujeres el próximo viernes 23 de enero del 2026, sumando un volumen 
considerable de revisiones. Ella destacó que el flujo de caja y las proyecciones presupuestales de KUEPA 
dependen de los procesos de revisión y que escalará  un correo formal a la supervisión para que se cumplan los 
tiempos de revisión. Yubay Narvaez se comprometió a llevar el mensaje a la supervisión para intentar adelantar 
el cronograma de verificación antes del 26 de enero. 
 
 
 
 



 
 

 Gestión 
Documental 

Código: GD-P1-F22  

 

Versión: 3 
Fecha: 13 de septiembre de 2023 

 
 

Acta de 
Reunión 

Página: Página - 1 - de - 

Elaborado por: Leidy Rocío Sierra / Prof. Univ. DGC 

Revisado por: Gloria Inés Patiño / Prof. Univ. SAF 

Aprobado por: Gloria Edith Martínez Sierra 
Directora Gestión Corporativa 

 
 
Jhoana Casallas – KUEPA EDUTECH SAS: Pregunta por la respuesta del correo del 10 de enero del 2026, con 
la sobre la modificación de la encuesta de servicios al paquete especializados. 
 
Yubay Narváez – SDDE – SEF: Responde que ya se dio por correo electrónico con los comentarios del área 
técnica, que al terminar este espacio se reenviará el correo de nuevo  
​
Jhoana Casallas – KUEPA EDUTECH SAS: Menciona que entregara el hito tres (3) tres jóvenes la próxima 
semana y hito de cuatro (4) de mujeres.  
 
Yubay Narváez – SDDE – SEF:  Se comprometió a llevar el mensaje a la supervisión para intentar adelantar el 
cronograma de verificación antes del 26 de enero. 

Yubay Narváez – SDDE – SEF: Da por terminado el subcomité y agradece a todos por su asistencia. 

 

 

                                                        COMPROMISOS DE LA REUNIÓN 
COMPROMISOS RESPONSABLE FECHA 

CUMPLIMIENTO 
Enviar correo con la respuesta de la 
encuesta  

Equipo AT  16/01/2026  

Se comprometió a llevar el mensaje a 
la supervisión para intentar adelantar 
el cronograma de verificación antes 
del 26 de enero. 

Equipo AT  16/01/2026  
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En constancia de lo anterior firman: 

 
Nombres y Apellidos Cargo o tipo 

de 
vinculación 

Dependencia Firma 

Natalia Mora SDDE - SEF SDDE - SEF 
 

Yubay Narváez SDDE - SEF SDDE - SEF 
 

 

Carolin Giselle Casallas SDDE - SEF SDDE - SEF 
 

Mauricio Hernández SDDE - SEF SDDE - SEF 
 

 
Jhoana Casallas Equipo de 

trabajo operador 
KUEPA 
EDUTECH SAS 

Equipo de 
trabajo operador 
KUEPA 
EDUTECH SAS 

Camila Parra Equipo de trabajo 
operador BD 
GUIDANCE 

Equipo de trabajo 
operador BD 
GUIDANCE 

 
 

Mario Blanco Equipo de trabajo 
operador 

GENERACION 
DE TALENTOS 

Equipo de trabajo 
operador 

GENERACION 
DE TALENTOS 
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ROL NOMBRE FIRMA FECHA 

ELABORÓ Yubay Narvaez Polania  
 

16-01-2026 

APROBÓ Yubay Narvaez Polania 
 

16-01-2026 

 




